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Strony dialogu zaktadowego
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Warunki pracy
« art. 104(1) § 1 pkt 1 Kodeksu pracy

= Regulamin pracy, okreslajgc prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikow zwigzane z porzgdkiem w zaktadzie pracy, powinien
ustala¢ w szczegdlnosci organizacje pracy, warunki przebywania na
terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej zakonczeniu,
wyposazenie pracownikéw w narzedzia i materiaty, a takze w
odziez i obuwie robocze oraz w srodki ochrony indywidualne;j i
higieny osobistej (...).
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Zrodto konfliktu
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Warunki ptacy

« Art. 78 § 1 Kodeksu pracy

» Wynagrodzenie za prace powinno byc¢ tak ustalone, aby
odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilos€ i jakos¢é swiadczonej pracy.
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Zrodto konfliktu

 WARUNKI PLACY

Zadanie Spor
podwyzkKi || zbiorowy
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Zrodto konfliktu

« PRAWA | WOLNOSCI ZWIAZKOWE

Zadania

Liczebnosc¢
Zwigzku
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Utatwienia dla przedstawiciel
pracownikow

* Mozliwos¢ wstepu do zaktadu

» Rzady powinny zagwarantowac przedstawicielom zwigzkowym
mozliwos¢é wstepu do zaktadéw pracy, z poszanowaniem prawa

wiasnosci i zarzgdu, aby mogli kontaktowac sie z pracownikami w
celu informowania ich o potencjalnych korzysciach
przynaleznosci zwigzkowej.

=  Freedom of Association. Compilation of decisionsof the Committeeon Freedom of Association;
International Labour Organization 2018; sixth edition 2018; para 1590.
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Dialog przede wszystkim!
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